附件1
攀枝花市医疗保障局
2021年度部门预算项目绩效自评报告
（业务运行费）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
根据《中共攀枝花市委办公室、攀枝花市人民政府办公室关于印发<攀枝花市医疗保障局职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》（攀委办〔2019〕43号）要求，攀枝花市医疗保障局（以下简称“市医保局”）承担部门职能职责，保障医保各项工作的日常运转，推进医保可持续、高质量的发展，为全市参保人员提供高效、便捷的服务。年初安排的业务运行费保基本、保运转，该项目由市医保局办公室负责，各科室根据资金支付计划，统筹安排使用。
（二）项目绩效目标。
保障全市医保系统稳定运行，构建可持续发展的多层次医疗保障体系，不断提高攀枝花市医疗保障水平，更好的保障参保人员的合法权益，为全市参保群体提供优质高效的医保经办服务。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
结合上年业务运行费预算和支出情况，结合在职人数编制本年度业务运行费预算金额，财政审批后进行资金批复。
（二）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划。
纳入2021年初财政项目预算编报，落实本级财政经费保障。
2．资金到位。
2021年年初安排业务运行费7.65万元，2021年3月拨付到位。
3．资金使用。
主要用于医保对口帮扶、固定资产管理服务、办公设备购置、订阅报刊杂志等医保日常运转支出。
（三）项目财务管理情况。
严格执行政府会计制度和财务管理规定，会计资料真实、完整，账务处理及时，会计核算规范。
三、项目管理情况
年初根据支出方向设置了绩效目标，科学合理分配资金使用计划，业务运行费实行全过程管理，统一由财政国库管理，专款专用，严格执行资金支付审批程序，实时监控业务运行费支付进度，合理安排费用支出，提高资金使用效率，按规定完成预期绩效目标任务。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况。
全年绩效目标7.65万元，实际支出7.65万元，资金执行率100%，完成了预设的绩效目标，绩效目标完成质量较高，项目完成时效准确，项目成本控制较好，取得了较好的项目经济效益和社会效益。
（二）项目效益情况。
一是订阅医保专刊，掌握医保最新信息。添置办公座椅，满足日常办公需要。加强医保政策宣传，提高群众知晓率。
[bookmark: _GoBack]二是春节慰问联系户和残疾人，多次对盐边县温泉乡16户困难户进行帮扶，购买化肥、提供物资和慰问金等帮助，解决贫苦户生产、生活上的困难。 
三是委托攀枝花市佳软科技有限公司进行固定资产管理服务，建立了固定资产内控系统，提高了固定资产信息化管理水平。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
困难群体得到帮扶，经办能力有所提升，管理方式不断改进，获得了困难户的肯定，提高了群众满意度，实现了预算目标。
（二）相关建议。
1. 做好项目绩效目标申报、资金使用和绩效评价工作，提升项目资金的使用效益。
2. 遵循先有预算、后有支出的原则，严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准。

