附件1：评分办法
	评审项目
	分值
	依据

	[bookmark: _GoBack]价格评分
	10
	以本次最低有效响应报价为评审基准价，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分=（评审基准价/响应报价）×10分（评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位）注：1.评标价（含一个或同时多个）低于其他有效供应商的评标价平均值50%时，评标委员会应当要求该供应商作出书面说明并提供相关证明材料。该供应商不能合理说明或不能提供相关证明材料的，视作该报价为无效。

	能力业绩
	30
	自递交课题书之日起上推3年内，团队主要成员作为主持人牵头完成医保、医疗方面的规划相关研究课题的，按以下规则进行评分：1.已验收结题的省级及以上课题，有一项加10分；2.已立项的在研省级及以上课题，有一项加5分；3.已验收结题的市级科研课题，有一项加5分；4.已立项的在研市级课题，有一项加2分；加满30分为止。（课题书中需提供业绩证明，包括立项批复文件和项目申报书，或项目委托书，时间以课题验收结题时间或立项批复时间为准，提供复印件或扫描件，并加盖公章）

	实施方案
	35
	1.实施方案的产出目标明确合理，在满足采购需求同时，具有较强的创新性；2.研究路径科学有效，具有较强的实施性；3.实施计划任务分工明确、时间节点清楚；4.研究资源投入充足，经费管理合理有效，团队人员配备的数量、结构合理；5.能够针对研究中存在的困难，积极提出合理化建议。每个方面满分6分。 

	人员配备评价
	25
	比选申请人拟派出的研究人员具备医保、卫生方面的高级职称或博士学历的，每人得5分，具有中级职称或硕士学位的每人得2分。学历和职称只能计算一项得分，且上述人员均应实际参加项目研究工作。注：提供证书扫描件加盖公章。


注：1.以上评分标准中要求的相关证明材料，比选申请人需提供清晰扫描件加盖公章放入课题表中；2.比选申请人必须对提供的有关资料的真实性负责，一旦查出有弄虚作假行为，按有关法律法规处理。
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