[bookmark: _GoBack]攀枝花市长期护理保险定点评估机构评估表
机构名称：                                                                                  评估时间：       
	序号
	评估内容
	指标类型
	评估标准
	分值
	评估情况
	备注

	1
	具备行业主管部门确认的服务资质，并依法注册登记
	一级指标
	提供以下四种资质证明材料中的任意一种：《事业单位法人证书》《医疗机构执业许可证》《民办非企业单位登记证书》《营业执照》。
	／
	符合□
不符合□
	

	2
	
	
	依法登记注册，能够开展定点失能等级评估工作，正式运营至少3个月。
	／
	符合□
不符合□
	

	3
	具备失能等级评估所需的必要设施设备等基本条件
	一级指标
	在本市有固定的办公场所。有业务用房产权证明或租赁合同，租赁合同需在有效期内，且自申报之日起，合同剩余有效期不低于1年。
	／
	符合□
不符合□
	

	4
	
	
	有长护评估专职管理人员。
	／
	符合□
不符合□
	

	5
	
	
	具备符合评估服务业务要求的软、硬件设备。
	／
	符合□
不符合□
	

	6
	
	二级指标
（32分）
	1.根据长护评估业务实际需要，用房规划功能区标识清楚，功能区划分合理（包括但不限于业务办公区、档案管理区、物资存放区等区域），得3分。
2.在机构内显著位置公布咨询电话、监督举报电话，得2分。
	5
	得    分
	

	7
	
	
	办公和业务用房实际使用面积≤80平方米，得1分；实际使用面积大于80平方米的，每增加10平方米加0.5分，最高加5分。
	6
	得    分
	

	8
	
	
	1.配齐满足办公及信息管理需求的基础设备，涵盖计算机、打印机等各类办公自动化设施，得2分；
2.配备测量记录评估对象身体机能的评估专用医疗器材与工具（如血压计、血糖仪、听诊器、握力计、角度尺等），得4分；
3.配备评估专用量表，如评估日常活动能力、认知能力、感知觉与沟通能力时所需的各类量表及配套道具的，得2分；
4.配备影音记录设备，得1分；
5.配备先进智能监测设备，能24小时无感采集失能人员体征与活动数据，辅助专家精准判断，得1分。
	10
	得    分
	

	9
	
	
	1.具备理论授课教室或场地，得1分；培训场地面积达到40平方米及以上，加1分；培训教室具备多媒体教学功能，加1分。
2.具备评估实操演练教室或场地，得1分，实操培训室面积达到40平方米及以上，加1分，具备评估培训所需教学设备，加1分。
	6
	得    分
	

	10
	
	
	建立评估流程、评估费用管理规范制度，得1分；权责清晰，便于执行的，加2分。
	3
	得    分
	

	11
	
	
	为评估人员配备统一工作证，得1分；配备统一工作服，加1分。
	2
	得    分
	

	12
	具备与评估工作相适应的专业化人员队伍
	一级指标
	具备与评估工作相适应的专业化人员队伍。
	／
	符合□
不符合□
	

	13
	
	二级指标
（30分）
	配备评估员和评估专家分别各不少于2人，得2分；每增加1名评估专家，加1分，最高不超过18分。其中，评估专家具备5年以上相关专业工作经历的，每1名加1分，最高不超过10分。（评估员须具备医学、护理、康复、心理、长期照护、养老服务与管理等相关专业背景，从事相关专业工作2年（含）以上；评估专家须具备临床医学、护理、康复、精神心理等领域中级及以上职称和2年（含）以上相关工作经历）
	30
	得    分
	

	14
	具有符合评估服务协议要求的服务管理、财务管理、 信息统计、内控管理、人员管理、档案管理、信息安全等制度
	一级指标
	具有符合评估服务协议要求的服务管理、财务管理、信息统计、内控管理、人员管理、档案管理等制度。
	／
	符合□
不符合□
	

	15
	
	二级指标
（20分）
	1.有失能等级评估质量监督及评价方案的，得1分，方案完整、合理、可操作落实的，加2分。
2.建立评估人员技能培训考核制度，得1分，考核制度落地性强，并建立能进能退的淘汰机制，加2分。
3.建立评估档案管理制度，得1分，按要求做好失能等级评估申请材料、评估过程相关记录、评估结论书、内部管理控制相关记录等档案的留存归档的，加2分。
4.建立长期护理保险信息安全管理制度，得1分。
5.建立失能等级评估风险管理机制，得1分，所建机制针对各类意外风险，有对应的防范措施，加2分。
6.定期组织评估人员参加急救等相关安全教育培训，评估人员熟悉急救知识，掌握急救技能的（申请机构提供培训记录、考核记录等），得3分。
7.配备‌具备专业能力的兼职财务人员，得2分；配备‌具备专业能力的专职财务人员，得4分（提供人员相关资质等证明材料）。
	20

	得    分
	

	16
	信息化支撑能力能够满足长期护理保险信息化要求
	一级指标
	具备使用全国统一的医保信息平台长期护理保险相关功能，与医保信息平台长期护理保险功能模块按接口标准进行对接等条件，环境内实行专机专用、专网专用，按照国家相关法律要求，提供必要的网信安全保障措施。
	／
	符合□
不符合□
	

	17
	
	二级指标
（13分）
	1.具备与国家医保信息平台长期护理模块对接的技术能力（需提供技术能力相关证明材料），得2分。能在成为定点评估机构后1个月内完成本机构与国家医保信息平台长期护理模块技术改造工作，加3分。
2.有信息技术管理维护人员，得2分。故障发生时能及时处理，响应时长≤1小时，加3分。
3.具备通过医保专网接入国家医保信息平台长期护理管理系统能力，并与互联网物理隔离，配备防火墙、入侵检测、数据备份等安全防护设施，符合医保网络安全保护要求，得3分。
	13
	得    分
	

	18
	具备长期护理保险
档案管理
条件
	一级指标
	按照长护险“一人一档”建设要求，档案由专人负责管理、固定存放区域、一人一档且标识清楚，能根据工作要求及时调阅。
	／
	符合□
不符合□
	

	19
	
	二级指标
（5分）
	具备评估对象“一人一档”的全周期档案管理条件，得2分，实行电子化档案管理的，加3分。
	5
	得    分
	

	20
	无不予受
理的情况
	一级指标
	无以下不予受理情形：
1.采取伪造、篡改申请材料等不正当手段申请定点评估机构，自发现之日起未满3年的。
2.因违法违规解除评估服务协议未满3年或已满3年但未完全履行行政处罚法律责任的。
3.因严重违反评估服务协议约定而被解除协议未满1年或已满1年但未完全履行违约责任的。
4.原定点评估机构因法定代表人、主要负责人或实际控制人违法违规导致解除协议，未满3年又成立新机构的。
5.法定代表人、主要负责人或实际控制人被列入失信人名单的。
6.不符合长期护理保险法律法规和相关政策规定的其他情形。
	／
	符合□
不符合□
	

	评估结果：  一级指标 符合□  不符合□，   二级指标共得    分


备注：1.一级指标有一项不符合，评估结果即为不合格；一级指标全部符合，且二级指标得分大于90分，则综合审核结果为合格。
2.以上为差异化指标，根据得分择优确定定点评估机构。
3.本表格一式两份，申请机构、经办机构各留存一份。

现场评估人员签字确认：                                          申请机构签字确认（盖章）：
 
16

