 攀枝花市医疗保障局
关于2025年职工基本医疗保险基金预算
绩效的自评报告

省医保事务中心：
根据《四川省医疗保障局关于做好 2025年度基本医疗保险基金预算绩效评价及2026年绩效运行监控的通知》要求，现将攀枝花市2025年职工基本医疗保险基金预算绩效自评有关情况报告如下。
1、 基本情况
2025年，我市严格按照《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国预算法》和《四川省社会保险基金预算绩效管理实施办法》编制基金预算，落实全面预算绩效管理要求，建立预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用的基金预算绩效管理链条，对医保基金预算编制、执行、调整、决算、监督实施全程绩效管理，将医保基金收入、支出、结余全部纳入预算绩效管理范围，实现预算和绩效管理一体化。2025年度我市职工基本医疗保险基金收支平衡，基金运行规范，参保人员社会保险待遇得到有效保障，基金使用效率逐步提升。
2、 绩效自评工作开展情况
（一）前期准备。我市根据中心各科室职责，对绩效评价进行责任分工，基金财务科进行汇总填报自评情况。
（二）组织过程。本次绩效评价主要采用目标比较法，运用定量分析和定性分析相结合的方式，通过资料分析、现场核验、满意度调查等方式对目标实现程度、政策产出效果等进行客观公正的测量、分析和评判。
三、综合评价结论
按照《2025年度基本医疗保险基金预算绩效自评表》进行自评，自评得分为95.00分。一是我市以常住人口为基数计算基本医保综合参保率为89.85%，低于95%的目标值，自评扣3分。二是基金运行安全可持续部分，我市2025年职工医保统筹基金累计可支付月数14.71个月，低于18个月的目标值，自评扣2分。
四、绩效目标实现情况分析
（一）预算执行情况分析。
1.收入预算执行情况分析。
2025年我市职工基本医疗保险基金收入290,326.61万元，完成收入预算280,221.39万元的103.61%。圆满完成全年收入预算任务。
2.支出预算执行情况分析。
2025年我市职工基本医疗保险基金支出218,502.88万元，完成支出预算220,884.13万元的98.92%，圆满完成全年支出预算任务。
3.收支平衡情况分析。
2025年我市职工基本医疗保险基金当期结余71,823.73万元，其中统筹基金当期结余69,619.88万元。我市职工医保基金收支平衡，运行规范安全，收支管理方面无突出问题，基金使用效率逐步提升，基金累计结余逐年增长。
（2） 绩效指标完成情况。
1.产出指标完成情况分析。
（1）完成数量。
一是基本医保综合参保情况。2025年我市职工基本医疗保险参保人数为43.05万人，城乡居民医疗保险参保人数为66.75万人，以常住人口为基数计算的基本医保综合参保率为89.85%，低于95%的目标值。二是参保目标完成情况。以年度目标任务110万人为基数计算，完成率99.25%，完成当年参保目标。三是缴费基数做实率。报告期单位平均缴费基数与当地上年度社平工资的比值为121.02%，完成当年目标值。四是基金征缴率。基金征缴率报告期实际征缴收入与应征数的比值为99.99%，完成当年目标值。五是收入预算完成率。2025年基金收入预算完成率为103.60%，圆满完成当年目标值。六是支出预算完成率。2025年基金支出预算完成率为98.92%，圆满完成当年目标值。
（2）完成质量。
2025年保费收入占基金收入的比值为88.79%，完成当年目标值。2025年待遇支出占基金支出的比值为89.61%，，完成当年目标值。2025年其他支出占基金支出的比值为3.77%，完成当年目标值。
（3）实施进度。
2025年全市职工医保基金待遇正常拨付，未拖欠参保个人、单位、两定机构医疗费用。
2.效益指标完成情况分析。
（1）经济效益分析。
2025年度，我市在保证3个月正常支付水平的情况下，将医保基金及时转存定期，落实银行优惠利率，利息收益率为1.16%，确保基金保值增值，完成当年目标值。
（2）社会效益分析。
2025年我市职工基本医疗保险政策范围内住院费用基金报销比为90.12%，大于年度目标值。政策范围内门诊费用基金报销比为53.66%，大于年度目标值。
（3）可持续影响分析。
2025年我市职工医保统筹基金当期结余69,619.88万元，统筹基金累计结余187,025.40万元。统筹基金可支付月数为14.71个月，较上年8.59个月增加6.12个月，统筹基金当期结余率为37.22%。根据风险预警等级评价标准，风险等级属于低风险级。
（4）满意度指标完成情况分析。
根据医保经办机构好差评评价和参保人员反馈意见，我市参保对象对职工医保政策宣传、医保经办服务表示满意，满意度达到95%以上。
五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
（一）绩效目标未完成原因。
[bookmark: OLE_LINK4]1. 以常住人口为基数计算参保目标完成情况。我市以常住人口为基数计算基本医保综合参保率为89.85%，低于95%的目标值。原因是：根据2024年攀枝花市统计局公布数据显示，我市户籍人口106.26万人，常住人口122.3万人，常住人口比户籍人口多出16万余人。我市基本医疗保险已全面覆盖户籍人口。部分常住人口因个人因素未选择在我市参保，主要涉及以下两类人群：一是康养产业带来的“候鸟老人群体”。我市大力发展康养产业，根据第七次全国人口普查数据，我市常住人口中有6万余人为异地退休“候鸟老人”，该部分人群均已在工作地参加基本医疗保险且已享受退休人员医保待遇，无需在我市再次参加基本医疗保险。二是跨区域就读的外来学生群体。我市教育水平在攀西地区处于较高水准，吸引大量凉山州和云南省周边地区学生前来就读，此类学生大多已在户籍地参保，无需在我市额外办理基本医疗保险参保手续。
2.基金运行安全可持续部分。我市2025年职工医保统筹基金累计可支付月数14.71个月，低于18个月的目标值。原因是：一是攀枝花市在职退休比为1.04，全省最低，人口老龄化严重，慢性病、老年病发病率逐年上升，2025年门诊慢性病和特殊疾病就诊人次较上年增长5.46%，统筹基金支出较上年增长5.10%。二是缴费人数下降。2025年攀枝花市职工医保缴费人数21.67万人，同比减少0.31万人，按2025年人均缴费基数总额10.91万元计算，少收保费3,477.98万元。三是异地就医费用增长过快。随着异地就医政策调整，2025年统筹基金异地就医支出同比增长1.33%。我市自2018年以来，通过改善基金结构、强化基金预算总控、改革支付方式、加强基金监管等多种方式加强医保基金使用管理，遏制了医保基金费用过快增长势头。截至目前统筹基金当期结余持续增加，基金支撑能力由2019年年末的1.25个月增长至2025年年末的14.71个月。
（二）下一步改进措施。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]一是加大征缴力度。持续开展全民参保，充分整合传统媒体与新媒体资源进行宣传，做到应保尽保。加强医税合作，利用税务数据，排查应参未参、未全员参保和未足额申报缴费基数等情况，促进医保征收。积极协调各部门，推进清欠工作。以推进参保扩面提质为抓手，鼓励灵活就业人员应参尽参，保证基本医疗保险基金收支平衡。
[bookmark: OLE_LINK1]二是强化预算管理。遵循“以收定支、 收支平衡、略有结余”的原则，科学编制医保基金收支预算，全面推进基本医疗保险预算执行进度，加强基本医疗保险基金总额预算管理，强化医保基金结算运行及预算执行跟踪分析，不断提高基金使用效率，实现年度收支平衡。
三是加强绩效监控。全面实施医保基金预算绩效管理，根据年初设置的医保基金绩效目标，对标绩效目标指标值，强化绩效监控，同步监控基金预算执行情况和重点绩效关键指标，并对全年医保基金使用完成情况开展绩效自评工作，根据评价结果提高基金使用效能，推进医保基金稳健运行。
四是加强基金管理。在保证3个月正常支付水平的情况下，将累计结余基金及时转存定期，落实银行优惠利率，确保基金保值增值。
五是加大监管力度。根据《医疗保障基金使用监督管理条例》，加强定点医药机构服务协议管理，持续开展日常监管检查、专项检查和飞行检查等，打击欺诈骗保行为。结合医保基金管理突出问题专项整治工作安排，进一步加强医保基金管理使用监督。加快医保监管信息化建设，创新试点开展医保基金监管智能监控和预警能力建设，遏制医疗费用不合理增长。


[bookmark: _GoBack]附件：2025年度基本医疗保险基金预算绩效自评表


攀枝花市医疗保障局              
                                2026年5月9日
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